Ayuntamiento de Coafia

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO DE
UN/A DINAMIZADOR/A CULTURAL, A CONTRATAR DENTRO DE LOS
“PLANES LOCALES DE EMPLEO 2013 — 2014”.

PRIMERA.- OBJETO:

Es objeto de las presentes bases reguladoras, la seleccion de un/a
trabajador/a desempleado/a, con destino a cubrir una plaza de Dinamizador/a
Cultural, para su contratacion laboral, con caracter temporal, al amparo de los
“Planes Locales de Empleo 2013 - 2014°. Teniendo en cuenta, que la
contratacion para cubrir _este puesto esta condicionada a la posterior
Resolucidon de concesién_por parte del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

SEGUNDA. - REQUISITOS GENERALES

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
a fecha de publicacion de la convocatoria del Servicio Publico de Empleo (1 de
octubre de 2013) y en el momento de la formalizacién de la relacion laboral, los
requisitos siguientes:

1. Llevar empadronado en cualquier municipio asturiano al menos tres meses.

2. Estar desempleado.

3. Pertenecer al colectivo de parados de larga duracion y no ser perceptor de
prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o subsidio por desempleo. La
Renta Activa de Insercion (RAI) y el Plan PREPARA, no tienen naturaleza de
prestacion de nivel contributivo o subsidio por desempleo. Se consideran
parados de larga duracién las personas que en los dieciseis meses
inmediatamente anteriores a la publicacion de la convocatoria (01-10- 2013),
no hayan estado ocupadas mas de 124 dias o, tratdndose de menores de 25
afos, que en los ocho meses inmediatamente anteriores no hayan estado
ocupadas mas de 62 dias. En los supuestos de jornada a tiempo parcial se
tendra en cuenta el equivalente en dias trabajados que bajo tal epigrafe figuran
en el certificado de vida laboral.

4. No haber estado contratado por el Ayuntamiento de Coafa para alguno de

los siguientes programas:
a. Convocatoria 2011 de subvenciones a entidades locales para la contratacion

de personas desempleadas para la realizacidn de obras y servicios de interés

general y social.
b. Programa territorial de empleo 2011-2012.
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c. Convocatoria 2012 de subvenciones a ayuntamientos del Principado de
Asturias para la contratacion de jovenes desempleados como medida de
fomento del empleo en el marco “Salario joven”.

5. Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.
6. Estar en posesion del titulo de Bachiller.

7. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite de edad previsto para la
jubilacién forzosa en la Administracién Local de conformidad con la legislacion

vigente.

8. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto de dinamizador/a cultural y por tanto no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempefio de la funcion a desarrollar.

9. No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas.

ERCERA. — PUBLICIDAD

La convocatoria de la plaza se gestionara mediante difusion publica, a
través de la oficina del Servicio Publico de Empleo de Navia, de la pagina Web
municipal, Boletin de Empleo de Coafa y del tablon de anuncios municipal.

CUARTA. — DESTINATARIOS

De acuerdo con lo establecido en el AEPA, el plan local de empleo ira
destinado a personas desempleadas que pertenezcan al colectivo de parados
de larga duracion.

QUINTA.- FUNCIONES

El puesto de dinamizador/a cultural, le compete la ejecucion ias
funciones de apoyo a la Concejalia de Cultura en todas las actividades que se
organicen en este ambito en el Ayuntamiento de Coafa.

SEXTA.- CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las condiciones contractuales del puesto son:
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1. La contratacion se efectuara con la categoria profesional correspondiente.

2. La duracion del contrato sera de cuatro meses (del 1 de noviembre de 2013
al 28 de febrero de 2014).

3. Jornada completa.

SEPTIMA. — LUGAR Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud, segin modelo normalizado, junto con toda Ia
documentacion que se especifica en la base octava, se presentara en la
Oficina de Animacién Sociocultural del Ayuntamiento de Coania, desde el 14 al
18 de octubre, ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00 h.

OCTAVA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los interesados deberan adjuntar:

— Hoja de solicitud segiin modelo normalizado.

— Original y fotocopia del DNI.

— Original y fotocopia del carnet de conducir.

— Certificado emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal de no ser
perceptor de prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o subsidio por
desempleo.

— Informe de vida laboral actualizado.

— Certificado de empadronamiento.

— Original y fotocopia de la acreditacion de la titulacion exigida.

— Curriculumn vitae, en el que se haga constar cuantos méritos estimen
oportunos a los fines de la convocatoria. Los méritos alegados deberan ser
justificados documentalmente mediante fotocopia compulsada, para su toma
en consideracion.

NOVENA. — ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias se publicara el acta
provisional de aspirantes admitidos y excluidos el dia 21 de octubre de 2013 en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Coafa, asi como en la Web
Municipal: www.ayuntamientodecoana.com. En la lista se indicara el nimero
de Documento Nacional de Identidad de los/as aspirantes, asi como en su
caso la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran hasta el dia 24 de
octubre de 2013 a las 14:00 horas, para poder subsanar el defecto que haya
motivado ia exclusidén u omision, siempre y cuando se trate de un defecto
subsanable. Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
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exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la
participacién en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se

reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos para
participar en el procedimiento selectivo convocado.

DECIMA. - GRUPO DE SELECCION

El Nombramientc de los miembros del grupo de seleccién se realizara
mediante Resolucion de Alcaldia y estara compuesto por:

PRESIDENTE.- Un funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento.
VOCALES.- Tres funcionarios/as o personal laboral integrantes de la
Administracion Local, nombrados por el Sr. Alcalde del Ayuntamiento.
SECRETARIO.- Un funcionario/a o personal laboral del Ayuntamiento de
Coana que actuara con voz pero sin voto.

REPRESENTANTE DE SINDICATO EN EL AYUNTAMIENTO

La pertenencia a dicho dérgano de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.

Podran designarse suplentes que actuaran, en su ¢aso, en sustitucion
de los titulares.

El grupo de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, del Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de
fa mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto, titulares o
suplentes.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia
justificada, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el
primero nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ellas. Adoptard sus decisiones por mayoria,
mediante votacidon nominal y, en caso de empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucién del nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre
en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento

selectivo.

DECIMOPRIMERA. - PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccidn constard de la valoracién de los siguientes criterios:

- 1 punto por Empadronamiento en el Municipio de Coafa.

- 1 punto por cada 6 meses de trabajo acreditado en tareas relacionadas
con la Biblioteca o Archivo, pudiendo obtener en este apartado un
maximo de 2 puntos. '

- 1 punto por cada 100 horas de Formacion Ocupacional relacionada con
el puesto, pudiendo obtener en este apartado un maximo de 2 puntos.

Sera imprescindible para esta valoracion, la aportacion del Informe de Vida
Laboral emitido por la Seguridad Social, adjuntando la copia de los contratos,
en los que conste el puesto de trabajo desempefiado y un Certificado de
Empresa de los servicios prestados.

No se tendra en cuenta la experiencia previa que no esté acreditada en
estos documentos.

En caso de que fuese necesario, al darse igualdad de puntos entre dos o

mas aspirantes, el Organo de Seleccion decidira |a realizacion de una prueba
escrita acorde al puesto, cuya fecha se determinara con posterioridad.

DECIMOSEGUNDA. - RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de las actuaciones de tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la LRJPAC.

DECIMOTERCERA. — PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, la entidad formularad propuesta de
nombramiento a favor del candidato que hubiera alcanzado la mayor
puntuacion. El Ayuntamiento hara constar en la propuesta de nombramiento, el
orden de puntuacién de todos los concursantes, la cual debera ser tenida en
cuenta para sustituir en caso de necesidad, al candidato inicialmente

propuesto.



Ayuntamiento de Coafia

DECIMOCUARTA. — SUSTITUCIONES

En el caso de que el trabajador seleccionado causara baja, la seleccion
del sustituto recaera sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccidn inicial siempre que cumpla con los
requisitos establecidos.

DECIMOQUINTA. - TOMA DE POSESION

Una vez publicado el nombramiento por el dérgano de contratacion, los
aspirantes seleccionados deberan personarse para llevar a cabo Ia
contrataciéon y comenzar a ejercer sus funciones en el plazo que se indique en
la comunicacion.

En Coafia, a 11 de Octubre d

Fdo. Salvador Méndez Méndez
Alcalde — Presidente
Ayuntamiento de Coafia



